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DATOS DEL ESTUDIANTE:

  Nombre y Apellidos:  LUIS FERNANDO PAILLET ÁLAMO  
  Documento Identidad: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN FISCAL: 71363254G

Centro: Fac. Derecho  
  Enseñanza: Máster Universitario Oficial  
  Plan de estudios: (M151) - MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES  
  Fecha de publicación en el BOE: 19 de Febrero de 2016  
  Rama: CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS  
  Expediente: 250

RELACIÓN DE ASIGNATURAS DEL EXPEDIENTE:

CV2/2020-21  Superación Máster Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

LOGROS DEL ALUMNO/A

Convocatoria Logro Académico obtenido por el Alumno/a.

____________ ___________________________________________________________________________________

Nombre del Trabajo Fin de Grado/Máster:Problemas de prevención de riesgos laborales en el teletrabajo: la respuesta en 

España y Francia

Fecha de Defensa:19/07/21

Tutor:María Luisa Martín Hernández

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO/MÁSTER

LOGROS DEL ESTUDIANTE

CURSO 1

   303875 EL DERECHO DEL TRABAJO: PRESUPUESTOS CONCEPTUALES Y  6    S1   B  20-21  CM1 NOTABLE         7,0     

          TRANSFORMACIONES

   303876 LA CONSTITUCIÓN Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES         6    S1   B  20-21  CM1 NOTABLE         7,5     

          LABORALES

   303877 ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA Y RELACIONES LABORALES    6    S1   B  20-21  CM1 SOBRESALIENTE   9,1     

   303878 FLEXIBILIDAD Y DINÁMICA DE LA RELACIÓN LABORAL       6    S1   B  20-21  CM1 NOTABLE         7,5     

   303879 SINDICATOS, NEGOCIACIÓN Y CONFLICTOS COLECTIVOS      6    S1   B  20-21  CM1 NOTABLE         8,5     

   303880 PROBLEMAS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL           6    S2   B  20-21  CM1 NOTABLE         8,7     

   303881 PROTECCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS          6    S2   B  20-21  CM1 NOTABLE         8,7     

          DERECHOS LABORALES

   303882 TRABAJO FIN DE MÁSTER                                12   I    P  20-21  CM2 NOTABLE         8,0     

   303884 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y NUEVAS FORMAS DE   3    S2   O  20-21  CM1 NOTABLE         8,0     

          TRABAJO

   303887 LAS NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO Y LA OIT       3    S2   O  20-21  CM1 NOTABLE         7,2     

  Código  Asignatura                                           Cred Dur Tip Año   Conv Calificación       

_________ ____________________________________________________ ____ ___ ___ _____ ____ ___________________

ASIGNATURAS CALIFICADAS/MATRICULADAS

DATOS DE LA TITULACIÓN:
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Obligatoria           42,00      42,00       0,00       0,00       0,00    

Optativa               6,00       6,00       0,00       0,00       0,00    

Proyecto Fin De Carr  12,00      12,00       0,00       0,00       0,00    

SUMA PARA TITULAR     60,00      60,00       0,00       0,00       0,00    

Créd. Transferidos     0,00                                                

Tipo de asignatura             Requeridos        Superados     Reconocidos        Pendientes    Matriculados

RESUMEN DE CRÉDITOS

Título: Máster Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Fecha de finalización de estudios: SEGUNDA CONVOCATORIA (GRADO) 2020-21
Fecha de abono de los derechos del título: 18/01/2022

DATOS DEL TÍTULO

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE

        La nota media ponderada del expediente del estudiante es 8,06 de conformidad con lo establecido en el R.D. 1125/2003. La nota media 
del expediente académico será la suma de los créditos obtenidos por el estudiante, los superados y los reconocidos, multiplicados cada uno de 
ellos por el valor de las calificaciones cuantitativas en la escala de 0 a10, y dividida por el número de créditos totales obtenidos por el 
estudiante. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de 
estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos de cómputo de la media del expediente académico.

         Unidades de Permanencia agotadas por el alumno a esta fecha conforme a la normativa de la Universidad de Salamanca (B.O.C. y L. de 
16 de abril de 2019): 2

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE/UNIDADES DE PERMANENCIA
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LEYENDA  
  Las Universidades (Univer.) mostradas indican que la asignatura se ha cursado en la universidad que se detalla:   
  MV: Asignatura cursada en programa de movilidad.
  Tip: Tipos de asignatura (T-Troncal, B-Obligatoria, O-Optativa, C-Complemento De Formación, E-Prácticas Externas, L-Libre 
Configuración, P-Trabajo Fin De Master). Dur: Duración, Curs: Curso, Conv: Convocatoria, Calif: Calificación (NP-No Presentado, 
S-Suspenso, A-Aprobado, N-Notable, SB-Sobresaliente, M-Matrícula honor).

   Según lo establecido en el R.D. 1125/2003, en el sistema universitario español, las calificaciones están basadas en la puntuación 
absoluta sobre 10 puntos obtenida por el estudiante en cada asignatura, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-
6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10; Matrícula de Honor: mención que podrá ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9.0. Una asignatura se considera superada a partir de Aprobado (5).

Los créditos superados por reconocimiento de créditos obtenidos en  enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias 
incorporarán la  calificación obtenida en origen, en caso de que exista. Los créditos superados por reconocimiento de créditos a partir de
experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no incorporarán la calificación de los mismos.

-------------------------------------------------------------------------------
                                                                          21 de febrero de 2023


