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Formacion Fundacién Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

System Centros de Formacidn y la Direccion de Waribo
Consultores otorgan el presente Diploma a:

Dario Valverde Alonso

Considerando que de conformidad con las normas
establecidas por la empresa y tras la superacion de las
pruebas correspondientes, ha acreditado su aptitud

en el Curso de:
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Formador de Formadores

Horas del curso: 60

Fecha de expedicion  06-04-2015

El interesado/a La Direccion
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Contenido del curso:

1 Las organizaciones - 2 Elementos en € disefio de la formacion - 3 Niveles de la intervencidn en la planificacion
de la formacion - 4 El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de adultos - 5 La relacion
formacion-trabgjo - 6 La programacion didactica - 7 La teoria de la comunicacion y € proceso de
ensefianza-aprendizaje - 8 Los activadores del aprendizaje - 9 Las estrategias metodolégicas - 10 Seleccion y
empleo de medios y recursos didécticos - 11 El aprendizaje auténomo - 12 El formador tutor - 13 Supervision y
seguimiento del aprendizaje individualizado - 14 Recursos didacticos y soportes multimedia - 15 El mercado laboral
y su evolucién - 16 Cambios en la organizacion del trabajo - 17 Estrategias de orientacion de caracter laboral y
profesional - 18 El seguimiento formativo - 19 Intervenciones pedagogicas - 20 Evaluacion del seguimiento
formativo - 21 Consideraciones generales sobre la evaluacion del aprendizaje - 22 Instrumentos y técnicas de
evaluacion segln objetivos 'y aprendizaje - 23 La evaluacion - 24 Modalidades de evaluacion - 25 Cémo elaborar un
plan para evaluar la formacién - 26 Evolucién y tendencias de la formacion en € mercado laboral - 27 Las nuevas
competencias profesionales de los formadores - 28 La formacion profesional en e contexto europeo - 29
Instituciones implicadas en la formacién - 30 Canales informativos y contactos - 31 Técnicas de busqueda de
empleo - 32 Trabgjo por cuenta propia - 33 Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo - 34 Direccion y
motivacién de equipos - 35 Delegacion de funciones - 36 COmo organizar su equipo - 37 Motivacion de equipos de
trabgjo



